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A hétvégi magyar iskola működtetése UG-ként (gUG) – azaz gemeinnützige 
Unternehmengesellschaft mit beschränkter Haftung) 

· Közhasznú cél (oktatás) – az oktatás közérdekű tevékenység, amely teljes mértékben 
megfelel a hétvégi iskola céljainak § 52 AO– AO § 52 (2) Punkt 4 oder7 

· Adókedvezmények – közhasznúság esetén társasági és iparűzési adómentesség 
· A közhasznúság miatt lehet a magasabb összegű Übungsleiterpauschale-t fizetni, ( 

ami 2026-ban EUR 3.300,00, míg az Ehrenamtpauschale EUR 960,00 – ennyivel 
többet lehetne fizetni adómentesen,) 

· Korlátozott felelősség – a felelősség a társaság vagyonára korlátozódik, nincs 
magánvagyonnal való felelősség (mint pl. Annamária esetön az Egyesületi formában, 
itt a felelősség a társaság vagyona,) 

· Alacsony induló tőkeigény – lényegesen kevesebb, mint egy gGmbH esetén (25.000 
helyett akár 1,00 EUR is lehet, mi ca 2-.5000 indítanánk – Notar, Justizkasse, 
bejegyzés költsége aa 1.000 

· Megbízhatóság és professzionális megjelenés – nagyobb bizalom a szülők, 
támogatók és hatóságok részéről, jogi személy, pályázni tud 

· Adománygyűjtés lehetősége – adományok fogadása és Spendenbescheinigung 
igazolás kiállítása 

· Átlátható döntéshozatal – ügyvezetésen alapuló, gyors és hatékony működés 
· Jó alap pályázatokhoz és támogatásokhoz – állami és önkormányzati források 

könnyebb elérése 
· Szolgáltatás-orientált működés – az oktatás mint szolgáltatás áll a középpontban, 

nem a tagság 

 

Előnyök a közhasznú egyesülethez képest (Verein e.V.) 

· Nincs kötelező tagság – a résztvevők tanulók / szolgáltatást igénybe vevők, nem 
tagok, annyit fizet, amennyi szolgáltatás igénybe vesz 

· Egyszerűbb működés – nincs taggyűlés, tagsági jogok és kötelezettségek 
· Gyorsabb döntéshozatal – az ügyvezető önállóan tud operatív döntéseket hozni 
· Professzionális, piacközeli struktúra – jobban illeszkedik oktatási szolgáltatásokhoz 
· Stabilabb működés – nem függ a tagság aktivitásától vagy létszámától 
· Közös érdek, amely szoros együttműködésre ösztönöz 

Hátrány: 

· Dupla számvileli adminisztárió, könyvelés, beszámoló és közhasznúsági jelentés 
· Újabb változás az iskolában, adminisztráció 

  


